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Bevezető
Az 1958 óta fennálló demográfiai deficit a társadalombiztosítás finanszírozásában súlyos válságot okoz. Társadalmi robbanás veszélye miatt évről-évre a társadalom megújításától erőforrásokat csoportosítunk át a társadalombiztosításba. Ezzel újabb társadalmi problémák születnek és fokozódik a hiány.  Szerkezeti változtatás szükséges. A megoldás nem a toldozás-foltozás és nem is a burkolt vagy nyílt privatizálás, hanem az alapelvek, jogok és kötelezettségek újrafogalmazása. Egy teljesen új struktúra enyhítheti a válságot és csökkentheti az államháztartás terheit. Erre teszünk koncepcionális kísérletet az egységes társadalom-biztosítási járadék (továbbiakban ETJ) intézményével, amelyben a következő összetett feladatok ellátására koncentráltunk:
1. Súlypont áthelyezés a népesség megújítására, összevonva és átalakítva a generációs transzfereket.
2. A közteherviselés arányosítása, a munkabér közterheinek csökkentése. 

3. A generációs gondoskodás családon belüli felelősségi rendszerének felépítése.

4. A népesség bővített újratermelésének állami ösztönzése.

5. A járulékfizetői létszám utánpótlásához költségkeret teremtése.

6. Születéstől a halálig, az egész életpályát átfogó egységes elvek szerint anyagi gondoskodás.

7. Az egészségbiztosítás befizetési oldalának stabilizálásához hozzájárulás,

8. Népi alapnyugdíj garantálása, és szabad teret adva az önkéntes megtakarításoknak is.

9. Szociális háló a leszakadó elszegényedő társadalmi csoportok számára.
10. Mindezt az államáztartás terheinek csökkentésével és az öngondoskodás erősítésével. 
A járulékfizető felnevelése, mint társadalombiztosítási beruházás
A nyugdíj és egészségbiztosítási pénztárak a XIX. sz.-ban indultak. Első állami alkalmazás Bismarck kancellár működéséhez fűződik. A biztosítási kockázati közösségek vitathatatlanul előnyösek, amíg több gyárat, egy ipari ágazat tagságát fogják össze, ahol a járulékfizetői létszám utánpótlása „korlátlan“, viszont amint a kockázatközösség minden  állampolgárra kiterjedt, megjelent az állandó költségvetési hiány és csökkent a gyerekvállalási kedv is. 
A mai társadalombiztosítás azt a hamis tudatot ébreszti a biztosítottban, hogy nem a gyermek, és nem is a jövő generáció, hanem a megtakarított pénz gondoskodik róla. Pedig minden ember „potyautasa“ a rendszernek, aki nem gondoskodik saját maga után legalább egy járulékfizető felneveléséről. Nem vitatható el a mai egészség- és nyugdíjbiztosítás komoly értéke a gazdasági stabilitásban, sőt a társadalmi békét és demokratizmust, szolidaritást szolgáló hatásában. Azonban a rendszer sajátossága valamint rosszul értelmezett rövid távú politikák miatt a „potyautas“-ok száma Magyarországon 1958 óta folyamatosan nőtt és mára kritikus mértékűvé vált.
Közgazdászok szerint egy járulékfizető felnevelése 20-30 millió Ft-ba kerül. Ebből a szülő 40-60 %-os részt vállal. Ezzel a költséggel a társadalombiztosítás nem törődik, hanem korlátlan inputtal számol, a gyereket nem tekinti közgazdasági értelemben közjószágnak, a járulékfizető népesség utánpótlási (generációs gondoskodás) költségét és a demográfiai egyensúlyt vagy éppen növekedési igényt nem tekinti beruházásnak, hanem egy teljesen rendszeridegen külső körülménynek. 

A szociálpolitika feladata, hogy együttműködjön a családdal, és részt vállaljon a jövő generáció felnevelésében. A családi pótlék, gyes, gyed, stb valamennyire kompenzálják a szülőpár kisebb jövedelemtermelő képességét, de a szociálpolitika minden eredményét lerombolja, hogy nincs időskori kockázata a gyerektelenségnek a nyugdíjrendszer sajátos felépítése és gazdasági erőfölénye miatt. 
Helyzeti előnye van a gyereknevelést nem vállalónak. Neki nem kell jövedelmét megosztania gyermekével, tehát magasabb életszinvonalon él, sőt munkerőpiaci előnyt élvez, így a magasabb életszinvonal mellett magasabb nyugdíjellátásra válik jogosulttá, mint a gyereknevelést vállaló társa. 
Evidenciaként kezeli a politika, szociológia és a közgazdaságtan is, hogy a gyereknevelés születés után kezdődik. Mi ennél tágabban értelmezünk. A népesség újratermelése, a nemzet megújítása szempontjából közelítünk, tehát már a párválasztást és a gyerekvállalásra felkészülést is mint a társadalombiztosítási beruházást előkészítő meghatározó lépést értékeljük. Az ETJ rendszere nem nyúlik ennyire vissza, de egy olyan lépést tesz, amit a mai jogszokásainkkal képesek vagyunk befogadni. A ETJ-re való jogosultság a magzat fogantatásával kezdődik és orvosilag igazolt várandóság esetén az ETJ-t a szülőpár azonnal és ettől kezdve havi rendszerességgel kapja. Ha  a szülőpár mégis abortusz mellett dönt, akkor az összeget vissza kell fizetnie az Államkincstárba.
 Az ETJ működésének alapja
Alapelvünk szerint az ETJ a gyerektől kapott és egész élethossziglan tartó rendszeres szülői járandóság. Az ETJ intézményében való részvétel általános és kötelező minden magyar állampolgárra, továbbá a magyar állampolgársággal nem, de tartózkodási engedéllyel és adószámmal rendelkező életvitelszerűen Magyarországon tartózkodó természetes személyre. 
A biztosított jövedelmi viszonyaitól független alanyi kötelezettségként egységes társadalombiztosí–tási járulékot (továbbiakban: egységes járulék) fizet, aminek havi összege a mindenkori minimálbér 1/3-a. (A továbbiakban a szemléletesség érdekében minimálbér közterheivel együttes összege 99 000 Ft.) Ugyanakkor megszűnik a nyugdíjjárulék fizetési kötelezettség, megszűnik a családi pótlékra, gyes-re, gyet-re, gyed-re való jogosultság. Helyette a biztosított az ETJ keretében kap ellátást. 
Az ETJ összege a nevelt gyerekek száma szorozva a mindenkori minimálbér kétharmadával, tehát nem a biztosított jövedelmétől, hanem a nevelt gyerekszámtól és a nevelésre fordított időtől függ.  Az ETJ állami és családi részből áll: 
1. Az ETJ felét az állam élethosziglan garantáltan fizeti a szülőpárnak. 
2. Ugyanekkora összeget kap a szülő a gyermekétől, de sajátos jól definiált élethelyzetekben az állam átvállalja a gyermekek helyett a szülő felé fennálló biztosítási kötelezettséget. 

Az ETJ születéstől a halálig, egész  életpályáján keresztül a nemzetgazdaság teljesítőképességével arányos anyagi gondoskodást, idős korban pedig egy államilag garantált népi nyugdíjat nyújt. 
Az ETJ bevezetése fokozatos. Első ütemben a 16 éves életkort betöltött és középfokú tanulmányait befejező, de még a 30 éves életkorát be nem töltött személy és a gyermeke számára kötelező a belépés, ill. beléphet a 30 évesnél idősebb is gyermekeivel. Az ETJ-ből visszalépni nem lehet. 10 év után az állampolgárok többsége ebben az intézményben kapja az államilag garantált társadalombiztosítást és 20 évvel az indulás után a népesség elenyésző része marad a hagyományos ellátási rendszerben.
Az ETJ bevezetése nemcsak a személyes jövedelmeket strukturálja át, hanem a felhasználási és megtakarítási stratégiákat is, pl. előbbre hozza a családalapítási igényt, megerősíti a családon belüli generációs gondoskodást. A családon belüli erős személyes érdekeltségek révén összekapcsolja a járulékbevételeket és járadék kifizetéseket, ezzel a rendszer hosszú távú egyensúlyát szolgálja.
ETJ hatása az állami költségvetésre
Az ETJ jól tervezhető és átvilágítható szociális intézmény. Az állam a generációs transzferben a két fő eltartotti réteg érdekében a nyugdíjbiztosítási és családtámogatási kasszát egyetlen egységgé alakítja. Az önfinanszírozás mértéke, a deficit nagysága a kötelező járulékfizetés nagyságával és a kifizetésekben jelentkező degresszió szintjével beállítható. A degresszió mértékét időről-időre a demográfiai célok megvalósulása szerint célszerű felülvizsgálni és módosítani. 

A közteherviselés arányosítása és a „potyautasok“ számának csökkentése érdekében a járulékfizetés nem munkaviszonyhoz kötött, hanem alanyi kötelezettség. Az elmaradásokat az Államkincstár az APEH-vel együttműködve jogosult behajtani a kifizetésnél levonás formájában érvényesíteni, sőt egyéves elmaradás esetén közmunkára is kötelezheti a járulékfizetőt. 
Ma az egészég és nyugdíjbiztosítás rendkívül bonyolult, számos kedvezményt és kivételt biztosító rendszerben a munkajövedelemre terhelődik. Az elvonás mértéke a kifizetések 35-40 %-a. Az állami egészségügyi - költségvetés most 1600 milliárd Ft-os, de várhatóan növekvő költségű államháztartási - alrendszerével az ETJ jól együttműködik és a bevételi oldal stabilizálásában részt vesz úgy, hogy az a személy, aki ETJ-ben részesül, csak az (saját és a nevelése alatt álló gyerekeinek) egészségbiztosítási járulékkal csökkentett részt kapja meg. Mindig lesz aki járulékfizető, de még nem jogosultak ETJ-re. Ők az egészségbiztosítási járulékot maguk fizetik vagy a munkáltatójuk vonja le a munkabérükből. 
Az államháztartás nyugdíjbiztosítási és családtámogatási kiadása az ETJ rendszerében jól tervezhető, hisz hiányoznak olyan egyedi méltányossági lehetőségek, amelyek - később kiemelt normává válva – rontanák az önfinanszírozó képességet. Csökken az alaptalan szociális demagógiákra épülő szavazatszerző politikák mozgástere is, hiszen nagyon nehéz lenne az ETJ-t károsító és ezzel a demográfiai egyensúlyt romboló változtatást a lakossággal elfogadtatni. 
Az ETJ koncepción 20 éves fiatalkori és 20 éves időskori eltartotti életszakasszal, 3 gyerek felnevelésével számol. Az első gyerek a szülőpár 25-, a harmadik 34 éves korában születik. ETJ formájában az Államkincstártól a gyerekek két éves koráig (3 x 33) hónapra 13, 068 millió Ft ETJ-t kap, majd a következő 18 évre (3 x 18 év) 21, 384 millió Ft-ot kap a szülőpár a három járulékfizető felneveléséhez, és további élete során  (2 x 21 év) még 3 x 8,316, azaz 24,948 millió Ft-ot. A szülőpár megkapja a három felnőttgyerek 3 x 21 évi befizetett egységes járulékát, azaz 24,948 millió Ft-ot. A gyerekek többi járulékbefizetése (29,502 millió Ft) az Államkincstárban marad. 
Életpályákat elemző közgazdászok 20-30 millió Ft/gyerek beruházási költséggel számolnak, amiből kimutatások szerint az állam 40-60 %-os részt vállal. A mai családtámogatási rendszer évi 540 milliárd Ft-ot ad a családoknak a gyerekneveléséhez, tehát egy-egy járulékfizető felnevelésére a jelenlegi rendszerben 20 éves nevelési időszakkal számolva 5,4 millió Ft pénzbeni juttatás esik. Lássuk hogyan változik a helyzet az ETJ rendszerében? A három gyerekes szülőpár 140 éves együttes élettartamával számolva 91 év alatt 36,036 millió Ft egységes járulékot fizet és 84,348 millió Ft ETJ-t kap, amit ha csökkentünk a három gyerek Államkincstárban maradó befizetéseivel, akkor 18,81 millió Ft deficit mutatható ki. Egy gyerekre vetített deficit 6,27 millió Ft. Tehát az ETJ rendszerében az állam 6,27 millió Ft/fő pénzbeni juttatásért cserébe kap egy új adó és járulékfizető állampolgárt, de ez a költség a gyereknevelés 20 éve helyett a szülői élet 41 évére terül szét. A három gyerekes modell ETJ deficite nullára csökkenthető, ha a befizetett egységes járulék 33 000 Ft/hó/fő összegéhez képest a kifizetett ETJ 12 750 Ft/hó/fő összeggel kisebb. De vajon érdemes-e ezzel élni? 
Koncepciónk szerint a fix összegű egészségbiztosítási járulékot (13 000 Ft/hó/fő) az ETJ-ből még a kifizetés előtt az Államkincstár levonja. Ha a szülőpárnak három gyermeke van, akkor az életpálya alatt kapott 84,348 millió Ft-ot terheli a szülők egész felnőtt életének valamint a nevelt gyerekek első 20 életévének egészségbiztosítási járuléka, tehát összesen 22,152 millió Ft.
Modellünkben a kiadások és bevételek egyensúlyára törekedtünk. A szülőpár - 140 éves élettartamával - számolva átlagosan 10 évig csak járulékfizető, 48 éven át csak járadékos és 82 éven keresztül járulékfizető és járadékos is egyszerre. Az ETJ sajátos feltételek teljesítése esetén azokról is tud gondoskodni, akik egész életükben nem nevelnek gyereket. 
Aki egy ideig fizetett nyugdíjjárulékot és azt követően kerül be az ETJ-be, a már befizetett járuléka ellenében államkötvényt kap, amelyet önkéntes nyugdíjpénztári megtakarításba fektethet. 
Az intézmény népessedésnövelő hatása erős, mivel a szülőpár a gyerek születésétől a saját élete végéig a felnevelt gyerekszámmal arányos ETJ-t kap, ezért a felelőtlen gyerekvállalás elkerülése érdekében bizonyos gyereklétszám fölött erősebb degresszió alkalmazását javasoljuk.
ETJ és a közvélemény 
A 40 évesnél fiatalabb korosztályban uralkodó vélekedés, hogy a mostani nyugdíjjárulék befizetésekből az ő nyugdíjuk már „sóra-kenyérre“ se lesz elég. Tehát ők várnak, hívnak egy új kiszámítható, átlátható egyszerű társadalombiztosítást. Még akkor is várják, ha az nem ígér sokat, de biztos lábakon áll, részlegesen önfinanszírozó és láthatóan nem roppantja meg az Államháztartást. Ez a korosztály már jobban bízik saját erejében, mint az Államban. Minél idősebb, minél jobb módban élő emberrel beszélgetünk a nyugdíjbiztosítás és a családtámogatási rendszer átalakításának szükségességéről, annál kisebb a változtatás igénye és annál nagyobb az ellenállás minden változtatási szándékkal szemben. 
A munkáltató számára az ETJ-s alkalmazott olcsóbb, adminisztrációja egyszerűbb. Különösen fontos ez a változás az egyszemélyes válalkozások számára, továbbá a sok munkaerőt foglalkoztató szolgáltatói szférában. A pénzvilágban is lesznek szimpatizáló csoportok. Az önkéntes nyugdíjpénztári befektetések aránya jelentős növekedésnek indulna, hiszen az ETJ egy általános népi nyugdíjat garantál, ami a középosztály jelentős részének igényszintje szerint nem biztos, hogy elfogadható.   
Ellenállás várható az idős korosztálytól, akik attól rettegnek, hogy ha a fiatalokat „elnyeli“ az ETJ, akkor az ő nyugdíjuk finanszírozhatatlanná válik. Különösen nagy támadás várható a jelenlegi rendszer kiemelten kedvezményezett haszonélvezőitől, a korkedvezményes nyugdíjasoktól és az előnyugdíjasoktól, hiszen az ETJ keretében mindkét feladat megoldhatatlan. Ezeket a speciális helyzeteket álláspontunk szerint nem is a nyugdíjjárulékból kell finanszírozni, hanem a munkáltatónak kellene tisztességes mértékű bérekkel, végkielégítéssel vagy egyéni biztosítással megoldani.

Ellenállás várható, a mai nyugdíjrendszer működtetésében vagy épp ellenőrzésében dolgozó intézményi apparátusban és a holdudvarukhoz tartozó véleményformálók részéről. Ezért javasoljuk a feladat végrehajtását az Államkincstárhoz telepíteni. 
ETJ politikai hatása
A demográfiai politika akkor hatékony, ha egységnyi ráfordítással a lehető legtöbb ember bevonásával éri el a kívánt célt, a demográfiai deficit felszámolását. Nyílvánvaló tehát, hogy az alsó és közepes jövedelmi osztály számára előnyös eszközt kell választani. Mivel az ETJ minimálbérhez kötött juttatás, ezért a felső középosztálynak és a legmagasabb jövedelműek körében nem hatékony, viszont a többi társadalmi réteg számára kiszámítható jövőképet és a családi élet számára legfontosabbat, hosszú távú stabilitást biztosít. Becsléseink szerint azon szülőpárok számára előnyös az ETJ, ahol a háztartás rendszeres jövedelme nem haladja meg a minimálbér tízszeresét. A jövedelmi piramisban lefelé haladva nő az ETJ hatása és a legkisebb jövedelmű, de még nem a mélyszegénységben élőkben ébreszti fel leginkább a három gyerek felnevelésének igényét. A gyerekszülés fellendülése, a társadalom megfiatalodása ott várható, ahol a fiatal termékeny generáció él, tehát elsősorban a városokban és a nagyvárosok körüli agglomerációs övezetben. A falvak kívánatos újranépesedéséhez - még pozitív demogáfiai mutatók esetén is – több évtized és tudatos fejlesztési politika szükséges. 
A modell kritizálói szerint az ETJ a mélyszegénységet termeli újra. Ez megalapozatlan álláspont, hiszen a mélyszegénységet a kultúrális leszakadás, a képzetlenség, a társadalmi munkamegosztásból való kirekesztettség, az adott tájegység hátrányos helyzete termeli újra.  Ezekben a társadalmi csoportokban a gyerek, az ifjú generáció  léte adja az egyetlen esélyt az életben maradásra, ezért a gyerekszám akkor is magas, ha az államtól szinte semmi családi támogatás nem érkezik. Azokban a családokban, amelyek kijutnak a mélyszegénységből, azonnal megjelenik a hasonulás a többségi környezethez, tehát a demográfiájuk deficitet mutat. 
Természetesen kell védekezni a felelőtlen gyerekszülés ellen, ezért javasoljuk bizonyos gyerekszám fölött a degressziót, illetve a járulékbefizetés elmaradásának szankcionálását. Nyilván más kontroll is kapcsolható az ETJ-hez, ami a felelős gyereknevelést szolgálja, de ezeket a gyakorlat kitermeli. 
Nem söpörhetjük szőnyeg alá az ETJ megvitatása kapcsán a cigány-magyar együttélésből eredő konfliktusokat, ami elsősorban a mai magyar falvakban súlyos társadalmi probléma. A 700 000 fős magyarországi cigányság döntő többsége falun, de nem paraszti életformában él. A falun élő cigányság szinte teljes mértékben mélyszegénységben vagy annak közelében tengődik, ugyanakkor demográfiai mutatóik pozitívak. A falusi magyar népessség rendkívül elöregedett, alig termékeny, demográfiai deficitben van és fiatalságának csökkenése mértékében csökken életereje, termelő tőkéje és önvédelmi képessége. A falusi magyar népesség nincs tudatában annak, hogy az egy-két gyerekes családmodell miatt képtelen a társadalmi pozíciója megtartására és megerősítésére. 

Az ETJ a falusi cigányság demográfiai mutatóit érdemben nem befolyásolja, hiszen a mélyszegénységben élőkre más törvényszerűségek sokkal erősebben hatnak, viszont a még megmaradt termékeny korosztályban levő falusi magyar családok gyerekvállalási kedvét az ETJ jelentősen javítaná. Célszerű a falusi paraszti életformát élő népességre további gyerekvállalási kedvezményeket, támogatásokat kidolgozni. Programokat kell kidolgozni a falvak újranépesítésére, amiben elsődleges, hogy munkahelyteremtő és családtámogató legyen. Például a falu vállalhassa el egy vízfelület, természetvédelmi terület gondozását, vagyonkezelését és ezért kapjon az Önkormányzat az államtól a faluban élő teljes népesség arányában beruházási lehetőséget, fizetséget, rendszeres mérnöki irányítást, továbbá a falu népe a terület haszonvételét is birtokolhassa.
ETJ kapcsolata a többi ellátórendszerrel
Az ETJ bevezetéséhez a nulladik lépés az egészségbiztosítási járulékfizetés megváltoztatása. Fenntartva az általános és kötelező jellegét az egészségbiztosításnak, számításaink szerint 13 000 Ft/hó/fő járulékot lenne célszerű kivetni minden emberre a csecsemőtől az aggastyánig. Nemzetközi példák vannak ilyen egészségbiztosítási rendszer bevezetésére és sikeres működésére. Át kell venni és adaptálni kell a tapasztalatokkal együtt.
Az ETJ-be lépő két legfontosabb közterhe az egységes járulék és az egészségbiztosítás, összesen 46 000 Ft/hóFő. Ha ezt az elvonást átlagbér mostani elvonásaihoz viszonyítjuk, láthatóan nem magasabb. 

Bevezetéskor a 16-tól 35 éves korig terjedő korcsoport és gyermekei, kb. 1,5 millió ember kapná az ETJ keretében az ellátást. Ebből becsléseink szerint 0,9 millió a jövedelemmel rendelkező és kevesebb, mint 0,3 millió gyerek. A be és kifizetések után megmaradó járulékbevétel az államháztartáson belül átcsoportosítható pl. a deficites nyugdíjkasszába, tehát az új biztosítás beindítása mellett a hagyományos nyugdíjak is kifizethetők maradnak.
Az ETJ-be lépők számának növekedésével a hagyományos ellátórendszerek aránya egyre kisebb lesz a költségvetésen belül.  Legelőbb a gyes, gyed és társai tünnek el a költségvetésből, hiszen a legtermékenyebb korosztály lép át legelőször az ETJ-be, de gyorsan csökken a családi pótlékot igénylők aránya is. Legtovább a hagyományos nyugdíjkassza marad fenn, de ennek a jelentősége is 20 év alatt minimalizálódik. Mivel a nyugdíjjárulék fizető korosztályt az ETJ gyorsan felszívja, így a nyugdíjkasszát évente fel kell tölteni az ETJ-ben eleinte keletkező keletkező fölöslegből és általános adóbevételekből.  
Nem nő az államháztartás deficite az ETJ bevezetése miatt, mivel az ETJ működtetése közel azonos járulékterhet jelent, mint a mostani, továbbá nagyrészt önfinanaszírozó, ezért nem várható, hogy az ETJ oka lehetne tartós államháztartási deficitnek. A nyugdíjkassza továbbra is csak részlegesen önfinanszírozó. Az ETJ bevezetése után a nyugdíjak reálértékének fenntartása mellett a nyugdíjasok számának csökkenésével csökken a deficit összege is. 
ETJ kapcsolata az egészségbiztosítással
Azzal számolunk, hogy az egészségbiztosítási járulék nem a jövedelem bizonyos százaléka, hanem fix összegű járulék rendszeres befizetéséhez kötött és a járulékfizetés életkortól függetlenül mindenki - aki életvitelszerűen Magyar Köztársaság  területén él - számára alanyi kötelezettség. 
Az egészségbiztosítási járulék beszedésének biztonsága érdekében javasoljuk, hogy az ETJ rendszerébe lépők esetében a gyerek és a szülőpár egészségbiztosítási járulékát ebből a járadékból még az Államkincstár vonja le és csak a nettó összeget utalja a szülőpár bankszámlájára. 
A gyermek egészségbiztosítási járulékát addig vonja az Államkincstár a szülőnek utalt járadékból, amíg a gyermek munkába nem áll. Amint gyermeknek rendszeres jövedelme van, abból fizeti a saját egészségbiztosítását, egészen addig, amíg neki is gyermeke nem születik. Továbbiakban az egészségbiztosítási járulékot az ETJ-ből vonja az Államkincstár. 
ETJ elemzése családi szinten
Társadalombiztosítási alapelvünk, hogy a társadalmi gondoskodás rendszerének fenntartása és stabilitása érdekében mindenkinek - aki életvitelszerűen a Magyar Köztársaság területén él – alanyi járulékfizetési kötelezettsége van és jogosulttá válik a szolgáltatásokra. Természetesen pontosan definiált eltartotti állapotok és sajátos élethelyzetek a járulékfizetés alól mentességet biztosítanak. 
A felnőtt a jövedelméből a minimálbér egyharmada/hó (33 000 Ft/hó) egységes járulékot fizet az Államkincstárba, de ezzel egy időben megszűnik a nyugdíjjárulék fizetési kötelezettsége. Amig gyermeke nem születik, addig a 13 000 Ft/hó egészségbiztosítási járulékot is a jövedelméből fizeti. A gyerek megszületésekor változik a helyzet. Az első gyerek megszületésétől kezdve, már nem a munkabérből fizeti az egészségbiztosítási járulékot, hanem az ETJ-ből vonja az Államkincstár.
Jelentős segítség a gyereknevelés indításához, hogy az ETJ jogosultság a gyerek fogantatásától kezdődik és az első emelt összegű kifizetés a várandóság orvosi igazolása után megtörténik. Az új gyerek a legtöbb családban jelentős jövedelemkiesést okoz, ezért az ETJ a gyerek foganásától a gyerek két éves koráig a minimálbér 4/3-a, tehát 4 x 33 000 Ft/hó. Javaslatot ugyan nem készítettünk, de célszerűnek tartjuk külön megvizsgálni, hogy főállású anyaság/apaság időtartamára a három gyerekre a szülőpár milyen mértékű emelt összeget kapjon. Ennek kialakításánál célszerű a bölcsődei, óvodai és az iskolai napközi működési költségeit figyelembe venni, hiszen részben ezeket váltja ki. 
Nézzünk egy demográfiai egyensúly szempontjából ideális 3 gyerekes családot. Egyik szülő 4-6 órás részmunkaidőben, másik teljes munkaidőben dolgozik, legkisebb gyermekük is elmúlt 3 éves. A három gyerekre jár 3 x 66 000 Ft = 198 000 Ft/hó ETJ. Ebből még a kifizetés előtt az Államkincstár levonja a szülőpár és a három gyerek egészségbiztosítási járulékát (5 x 13 000 Ft = 65 000 Ft/hó), továbbá a két szülő egységes járulékát (2 x 33 000 Ft), így 67 000 Ft/hó összeg érkezik havonta a család kasszájába. 
Amig a szülők a gyereket nevelik, addig nem része a személyi jövedelemadó alapjának az ETJ. Ha a gyerek felnőtté válik a gyerek után kapott ETJ-nek az egészségbiztosítási járulékkal csökkentett része a szülő jövedelemadó alapjának részévé válik egészen a szülő 65 éves életkoráig. 
A szülők 70 éves korukig fizetik a 33 000 Ft/hó/fő egységes járulékot. Ha  a felnőtt gyerekek nem rendelkeznek jövedelemmel, akkor a szülőpár 3 x 33 000 Ft/hó ETJ-t (minusz 2 x 13 000 Ft egészségbiztosítás) kap az Államkincstártól. Annak függvénye a kifizetés, hogy éppen hány felnőttgyerektől érkezik befizetés az Államkincstárhoz. Optimális esetben 6 x 33 000 Ft/hó ETJ (minusz 2 x 13 000 Ft/hó egészségbiztosítás) kap a szülőpár. Amint a az egyik szülő eléri a 70 éves életkort, a felnőttgyerekek befizetéseitől függetlenül kapja a gyermeke által fizetendő reá eső részt is.
A három gyerekesnél nagyobb családok esetén az ETJ degressziót tartalmaz, tehát a 4. gyerekre 30 %-kal, 5.-re és a többire 50-50 %-kal kisebb az ETJ.  
Iskolaköteles gyerek esetén a juttatás feltétele a gyermek rendszeres iskolába járása. A gyerek munkába állásáig az ETJ változatlan összegben érkezik. Ezt követően az Államkincstár a minimálbér 1/3-át (4. vagy többedik gyerek esetén kisebbet), élethossziglan utalja a szülőpárnak, de az ETJ másik fele csak akkor érkezik, ha a gyerektől járulékbefizetés érkezik az Államkincstárhoz. Az ETJ adóköteles jövedelem a szülő 65 éves életkoráig, ha a gyermek nevelése befejeződött.
Az ETJ feladata és szerkezete
1. Az ETJ keretében a társadalombiztosítási állami cél a népesség egyensúlyának fenntartása, és az alapvető életfeltételek biztosítása, 

2. A fenti állami célok elérése érdekében az Állam a törvények adta eszközökkel, az ETJ rendszer pozitív ösztönzőivel a generációs gondoskodás folyamatában, mint járulékgyűjtő és járadékfizető részt vesz.

3. A generációs gondoskodás az állam és a család közös feladata. 

4. Az ETJ feladata a családon belüli generációs gondoskodásnak és társadalmi integrációnak erősítése.

5. Az állami célokat teljesítő személyek számára az alap életfeltételek biztosításához az állam havi rendszerességű pénzbeni juttatással hozzájárul.

6. Az ETJ forrása a járulékfizetők befizetése és az állami költségvetés. 

7. Az intézmény születéstől a halálig az egész életpályát egységes egészként átfogja úgy, hogy a szülő gondoskodik a gyermekei felneveléséről és a gyermek mint járulékfizető gondoskodik a szüleiről. 

8. Az ETJ összekapcsolja a gyereknevelés támogatását és az időskori gondoskodást. 

9. ETJ-re jogosultságot szerez, aki a gyerek nevelésében személyesen részt vesz, vagy - gyermektelenség esetén - rendszeres emelt összegű egységes járulék fizetésével gondoskodást vállal.
10. Az ETJ összege
a. kiszámítási alapértéke a mindenkori minimálbér 1/3-a.

b. gyermekenként a minimálbér 2/3-a, amelynek felét az Államkincstár, másik felét a gyerek fizeti.
c. arányos azon gyerekek számával, amelyet nevel vagy nevelésében részt vesz, de a 4. és e fölötti gyerekszám esetén az összeg degresszíven nő.
d. gyerektelenek esetében a gondoskodásban való személyes vállalás mértékétől függ.
e. fedezi a gyerek és a szülők egészségbiztosítási járulékát is.

11. Az intézmény bevezetésekor a 30 éves kor felettiek számára szabadon választható, 18 és 30 éves kor közöttiek és gyermekeik számára kötelező.

12. Az intézménybe lépők számára a nyugdíjbiztosítás más formája nem kötelező.

13. A gyereknevelés időszakában és 65 éves kor fölött nem tartozik a szülő adóköteles jövedelmébe.
Részletes szabályok
Az ETJáradékhoz jutás feltételei
1. Az ETJ a gyerektől kapott és egész élethossziglan tartó rendszeres szülői járandóság. 
2. Az ETJ fizetési kötelezettség a szülő felé a gyermek fogantatásakor kezdődik és a szülő  haláláig tart, de az özvegy felé csökkentett, 2/3-ad mértékben továbbra is fennáll.

3. Forrása az Államkincstárhoz a járulékfizetőktől érkező egységes járulék. 

4. Az ETJ kifizetésében az Államkincstár teljes mértékben helyt áll a  járulékfizetésre kötelezett helyett a járadékos felé, ha a kötelezett jövedelemmel nem rendelkezik mert
a. megfogant, de még nem született meg
b. 16 éves kor alatti
c. 16 és 23 éves kor között, ha tanulói jogviszonyban áll

d. 23 éves kor feletti, de nappali tagozatos oktatásban vesz részt
e. anya vagy apaként otthon marad a születés után max. a gyerek 3 éves koráig
f. főállású anya vagy apaként otthon kíván maradni legalább 3 gyerekkel, amelyek közül a legkisebb nem idősebb 9 évesnél és a legnagyobb nem idősebb 19 évesnél,

g. rokkantsága miatt munkaképtelen, 

h. a szülő elérte a 70. életévét.
5. Az ETJ kifizetésében az Államkincstár részleges mértékben áll helyt a  járulékfizetésre kötelezett helyett, ha a kötelezett
a. 16 éves korát betöltötte és 25 éves kora előtt meghalt. Ekkor 50 %-os mértékben. 
b. 16 éves kora előtt halt meg, úgy  időarányosan kisebb mértékben.

c. 25 éves életkor fölötti halálozás esetén nincs az Államkincstárnak helytállási kötelezettsége.
6. Emelt összegű ETJ-t kap a szülő arra a gyermekére, amely/amelyekkel
a. megfogant, de még nem született meg
b. megszületett, de még nem töltötte be a 2. életévét
c. a szülő főállású anya vagy apaként otthon marad
7. Teljes összegű ETJ-t kap a szülő arra a gyermekére, amely/amelyekkel
a. 2 évesnél idősebb, de 16 éves kor alatti és nincs vele a szülő főállású anya vagy apaként otthon
b. 16 és 23 éves kor között, de tanulói jogviszonyban áll

c. 23 éves kor feletti, de nappali tagozatos oktatásban vesz részt
d. anya vagy apaként otthon marad a születés után max. a gyerek 3 éves koráig
e. főállású anya vagy apaként otthon kíván maradni legalább 3 gyerekkel, amelyek közül a legkisebb nem idősebb 9 évesnél és a legnagyobb nem idősebb 19 évesnél 
f. gyerek rokkantsága miatt munkaképtelen
8. ETJ jogosultságot szerez az örökbefogadó és nevelőszülő valamint a támogató szülő is. Esetükben a jogosultság mértéke a gyerekszámmal és a nevelésre fordított idővel arányos. Gyerekenként a 100 %-ot 192 hónapos gondoskodás esetén éri el. 

9. ETJ jogosultságot a külföldre költözés, külföldi munkavállalás nem szünteti meg, ha a biztosított az egységes járulék fizetési kötelezettségének eleget tesz. 
10. Tartózkodási engedéllyel és magyar adószámmal rendelkező nem magyar állampolgár ETJ-re jogosult, ha rendszeresen fizeti az egységes járulékot.

Az egységes járulék fizetés feltételrendszere
1. Az egységes járulék fizetése alanyi kötelezettség és a fogantatástól a halálig fennáll. 

2. Az egységes járulék fizetésében a járulékfizető helyett - későbbi követelés támasztása nélkül – az Államkincstár helyt áll, ha a járulékfizető
a. megfogant és még nem született meg
b. 16 éves kor alatti
c. 16 és 23 éves kor közötti és tanulói jogviszonyban áll
d. 23 éves kor feletti, de nappali tagozatos oktatásban vesz részt
e. anya v. apaként otthon kíván maradni szülés után maximum három évig saját gyermekével
f. főállású anya vagy apaként otthon kíván maradni legalább 3 gyerekkel, amelyek közül a legkisebb nem idősebb 9 évesnél és a legnagyobb nem idősebb 19 évesnél,

g. rokkantsága miatt munkaképtelen
h. 70. életévét betöltötte és jövedelme csak megtakarításokból, továbbá ETJ-ből származik. 

i. 25 éves életkora előtt meghal.
3. Az egységes járulék mértéke a minimálbér 1/3-a, amelyet havonta kell fizetni az Államkincstárba.

4. Gyermektelen 35. életévét betöltött nő ill. 40. életévét betöltött férfi, továbbá orvos által igazoltan terméketlen 35 évesnél fiatalabb személy, mint támogató szülő gyermekenként 192 hónapra, emelt összegű egységes járulék fizetését vállalhatja, mértéke gyermekenként a minimálbér 1/3-a. 

5. Az egységes járulékkal csökkenthető a jövedelemadó alapja.
6. Az egységes járulék fizetésében való elmaradást az Államkincstár folyamatosan regisztrálja és a járadékra való jogosultság esetén a kifizetendő ETJ-t az elmaradás mértéke szerint csökkentheti,  teartós elmaradás esetén közmunkát írhat elő.  
7. Külföldre költözés, külföldi munkavállalás esetén sem szűnik meg automatikusan az egységes járulék fizetési kötelezettség és az ETJ-re való jogosultság. 
8. Tartózkodási engedéllyel és magyar adószámmal rendelkező nem magyar állapolgárnak járulékfizetési kötelezettsége van, ha a tartózkodási engedély megkapása után tölti be a 30. életévét. Ha betöltötte a 30. életévét, akkor szabadon dönt, hogy belép az ETJ rendszerébe.
Az ETJáradék mértéke
1. Az ETJ alapértéke bevezetéskor a minimálbér közterhekkel növelt összegének 1/3-a, szemléletesség kedvéért itt 33 000 Ft/hó összeggel számolunk. 

2. Az ETJ államilag garantált részének mértéke
a. 1-3 gyerek esetén az alapérték kétszerese, tehát 2 x 33 000 Ft/hó x gyerekszám.
b. 4. gyerekre az alapérték 70 %-ának kétszerese, tehát 2 x 33 000 Ft/hó x 0,7.
c. 5. és e fölötti gyerekek esetén  az alapérték 50 %-ának kétszerese, tehát 2 x 33 000 Ft/hó x 0,5.
3. A gyerek megfoganásától 2 éves koráig, tehát összesen 33 hónapra az ETJ az előző pontban részletezettek szerint számított összeg kétszerese.
4. Főállású anyaság/apaság időszakára három gyerekre emelt összegű ETJ jár.
5. Az Államkincstár az ETJ állami részének kifizetését garantálja, továbbá az előző két fejezetben ismertetett élethelyzetekben a járulékfizető helyett az ETJ kifizetését a szülő felé átvállalja.

6. A szülőpár a felnőttgyerektől Államkincstárba érkező egységes járulékot változatlan összegben kapja az ETJ részeként a következő hónapban. 

7. Külön élés, válás, újraházasodás esetén az ETJ megoszlik a nevelésre fordított idő arányában.

8. Nevelésre fordított idő: A gyerek első - 3 hónapnál hosszabb - munkaviszonya kezdetéig tart, de nem hosszabb, mint 23 év.

9. Támogató szülő az a gyermektelen 35. életévét betöltött nő vagy 40. életévét betöltött férfi vagy 35 évesnél fiatalabb, de orvosilag igazoltan véglegesen terméketlen személy, aki ETJ-re jogot kíván szerezni és ezért vállalja egy vagy több - nagycsaládban élő - gyerek felnevelésének támogatását oly módon, hogy emelt összegű egységes járulékot fizet a gyerek(ek) megnevezésével. Az egységes járulék alapértékének kétszeres, háromszoros összegét 192 hónapon keresztül rendszeresen befizeti az Államkincstárba.
10. Ez esetben a támogató szülő által megnevezett gyerekre nem a degresszíven csökkentett ETJ-t, hanem a normál összeget utalja az Államkincstár a gyerek tényleges szüleinek. 

11. A támogató szülő az alapértéknek a támogatás időtartamával arányos százalékát kapja ETJ-ként és gyerekenként 192 hónap befizetésével éri el az ETJ az alapérték 100 %-át.
Az egységes járulék beszedése és az ETJ kifizetése
1. A biztosított számára az egységes járulék befizetése az egészségbiztosításhoz hasonló módon fix összegű alanyi jellegű havi befizetési kötelezettség. Mértéke a minimálbér 1/3-a. 

2. Ha az egységes járulék fizetésében a biztosított elmaradásban van, ugyanakkor ETJ-re is jogosult, akkor az Államkincstár a kifizetendő ETJ-t az elmaradt járulékbefizetés bizonyos hányadának arányával is csökkenti a kifizetés előtt.
3. A gyereknevelés biztonsága érdekében az elmaradások miatti járuléklevonást az Államkincstár akkor kezdi, amikor a gyereknevelés időszaka befejeződött, ezért inkább közmunkát ír elő az elmaradt járulékok beszedése érdekében.
4. Az járulékfizetési elmaradása miatti levonás havi mértéke nem haladhatja meg a kifizetendő ETJ 50 %-át.
5. A elmaradások okának  vizsgálata és az elmaradás szankcionálása az APEH feladata.

6. Az ETJ állami felelősségű részét az Államkincstár a szülő életében havi rendszerességgel utalja.
7. Az ETJ jogosultság kezdete a magzat fogantatásával kezdődik. A fogantatásról a szülőpár orvosi igazolást nyújt be az Államkincstárhoz. 
8. Az Államkincstár a beérkező egységes járulékot a következő hónapban, mint az ETJ részét, teljes összegben továbbítja a szülő felé, ha a szülő él.
9. Az egyik szülő halála esetén a másik szülő megkapja a közösen nevelt gyerekek arányában a meghalt szülőnek járó ETJ 2/3-át, mint özvegyi járadékot.
10. Az ETJ-t az Államkincstár havi rendszerességgel fizeti a szülő számára.

11. Az ETJ-ből az Államkincstár a kifizetés előtt levonja a szülő/k és a háztartásában élő gyerek(ek) egészségbiztosítási járulékát és az egységes járulékát.
Az ETJ-be lépők számára megszűnik 
1. a nyugdíjjárulék fizetési kötelezettség,
2. családi pótlékra, gyes, gyed, gyet, főállású anyaságra való jogosultság és 

3. és átalakul az egészségbiztosítási járulék befizetésének rendje, hiszen az is fix összegű alanyi kötelezettséggé válik. 

Gyakori kérdések 
Nő-e az állampolgár közteherviselési kötelezettsége, csökken-e a nettó munkabér, nő-e az adóteher?
Lényegesen nem változik, de az öngondoskodó jelleg erősödése miatt teljesen más szerkezetű lesz. 
Az egységes járulékot fizető felnőttgyerek fizet-e nyugdíjjárulékot?
Nyugdíjjárulékot nem fizet, hiszen az ETJ rendszerében gyermekei megszületésétől számítottan egész életpályára kap gondoskodást. Saját jövedelmi viszonya és belátása szerint önkéntes nyugdíjbiztosítást köthet. 
Kap-e a szülőpár ETJ-t, ha a valamelyik felnőttgyereke nem fizet egységes járulékot?
Kap, de kisebb összeget. Az elmaradásokat a biztosított ellen hozott szankciók sikeressége esetén pótolja az Államkincstár. 
Milyen adókedvezmények vannak az ETJ-hez kapcsolódóan?
Az egységes járulék csökkenti az adóalapot. A gyereknevelés időszakában, továbbá 65 éves kor fölött az ETJ nem adóköteles jövedelem.  
Mi történik az egységes járulék fizetésének elmaradása esetén?
Az Államkincstár regisztrálja az elmaradást, az egy éven túli elmaradást az APEH szankcionálja, közmunkát ír elő, ha a járulékfizető ETJ-re jogosult, csökkentheti a kifizetést. Levonások sorrendje: első helyen az egészségbiztosítás összegét vonja le az ETJ-ből és a fennmaradó részt terheli meg az elmaradásokkal. A levonás nem lehet több, mint a fennmaradó rész 50 %-a.
Miért van 4 vagy több gyerek nevelése esetén degresszió az ETJ-ban?
Az államháztartási egyensúly biztosítása, továbbá a szülői a túlvállalások kivédése érdekében. 
Mit tehet a meddő házaspár, gyermektelen személy, hogy ETJ-ra jogosult legyen?
Meddő házaspár ETJ-re jogosultságot szerez a gyermektelen személy, ha gyermeket fogad örökbe vagy nevelőszülői feladatot vállal vagy támogató szülőként emelt összegű egységes járulékot fizet.
Mit jelent a támogató szülői státusz?
Meddő vagy gyermektelen személy olyan családdal köt megállapodást, ahol legalább 4 gyerek van és ezt bemutatja az Államkincstárnak. Emelt összegű egységes járulék fizetését vállalja az Államkincstáron keresztül a nagycsaládban élő megnevezett gyerek nevelésében megjelenő hátrányok csökkentése érdekében.  
Ha a szülő lemond gyermekéről, állami gondozásba adja, vagy nyílt módon adja örökbe, akkor kaphat-e járadékot?
A szülő járulékfizetési kötelezettsége nem szűnik meg, de járadékot erre a gyerekre nem kap.
Jár-e ETJ a szülőnek ha elveszi a gyámhatóság a gyereket a szülőpártól?
Nem jár, ha a szülőpár tartósan felelőtlen és a gyerek életét és testi-lelki épségét, fejlődését veszélyeztető gondatlan magatartása miatt történt az állami gondozásba vétel. 
Mi történik, ha a szülőpár egyik tagja meghal és a felnőttgyerek él?
A felnőttgyerek egységes járulék fizetési kötelezettsége változatlan. Az Államkincstár csökkentett mértékben de az özvegy felé annak haláláig folytatja a járadékfizetést.
Mi történik, ha mindkét szülő meghal?
70 éves életkorig az egységes járulék fizetési kötelezettség az Államkincstár felé munkaviszonytól teljesen független alanyi kötelezettség. 
Hogyan célszerű bevezetni az ETJ intézményét?
Először a már termékeny, de 30 éves kor alatti korosztály és gyermekei számára kell kötelezővé tenni az intézménybe való belépést. Az idősebb korosztály számára önkéntességet célszerű felajánlani.
Miért nem kötelező 30 éves kor feletti nő 35 éves kor feletti férfi számára az ETJ-rendszerbe belépés?
Biológiai, pszichológiai és szociális okok miatt.
Lehet-e oda-vissza lépegetni az intézmények között?
Az ETJ rendszerébe be lehet lépni, de ki nem. 
Az ETJ bevezetésével megmarad-e a nyugdíjkorhatár jelenlegi rendje?
Értelmét veszti a nyugdíjkorhatár, hisz ETJ életjáradékot kap, ezért igényei, képzettsége és egészsége alapján akár élete végéig dolgozhat, de az ETJ mellett idős korában mindenki a saját megtakarításai alapján nyugdíjszerű járadékot is kaphat.
Jelent-e többletkiadást az államnak az ETJ bevezetése?
Az állami kiadások nem nőnek, a nyugdíj és családtámogatási alrendszer összeolvad. 
Célszerű-e az ETJ mellett a családi pótlék, GYES, GYED és GYET intézményének fenntartása? 
Mai formájában nem. Helyette javasoljuk a gyerek gyereknevelés kezdeti időszakában emelt összegű ETJ-vel kompenzálni a szülőpár jelentős jövedelemcsökkenését.
Miért fontos, hogy már a magzati korban ETJ-t kapjon a szülő? 

Minden harmadik fogantatás abortusszal végződik. Az abortuszok nagyon jelentős hányada válsághelyzetre való hivatkozással történik. Ha a válság oka pusztán anyagi természetű, úgy az emelt összegű ETJ-vel jelentős mértékű védelmet lehet nyújtani a családnak. Az ETJ erkölcsi és anyagi elismerést ad a születendő gyermeknek, segíti az a szülőket a magzatelhajtás elkerülésében. 
Célszerű-e az ETJ mellett az ápolási díj intézményét fenntartani? 
Célszerű fenntartani, de nem az ETJ részeként.  Az ETJ a szülőpárról való anyagi gondoskodást szolgálja viszont a szülőnek vagy bárkinek az egészségügyi okok miatti ápolása, mint társadalmi szempontból hasznos munka a nem az ETJ-ben, hanem az egészségbiztosításban és a szociális juttatások egyéb formájában kerülhet elismerésre. Az ETJ keretében csupán annyi kerül elismerésre, hogy Államkincstár az ápolásra szorult személy helyett teljes összegű ETJ-t fizet a szülőnek.
Mi történik a befizetett nyugdíjjárulékkal az ETJ-be átlépők esetében.
A befizetett járulék alapján államkötvényt kap a járulékfizető, amelyet önkéntes nyugdíjpénztárba fektethet.
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