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Eurdpa lakossaga csaknem eléri a félmilliard fot. Az Egyesiilt
Allamok, Japan joval alatta marad ennek. Az egy fére juto
GDP-ben azonban Eurépaé a legalacsonyabb adat. Kiilons-
sen az Egyesiilt Allamok eredményei jobbak. Ebben feltehe-
téleg az is szerepet jészik, hogy relative kevesen dolgoznak
Eurdpaban. Jelentds a munkanélkiiliség, vagyis aki keres, az
sem mindig talal megfeleld6 munkahelyet. A legfobb gond
azonban az, hogy dacsony a munkaképes korosztdybol
munkét valadk szama Japanban ké&-h&om, az Egyesilt
Allamokban &t-hat szézalékkal magasabb a dolgozok aréd
nya, mint avén Eurépaban.

Erdekes modon az dtartottak hanyada mindhérom régi-
Oban hgszdra azonos, 49,4 szézdékot tesz ki. De nem
mindegy, hogy ezen bellil mennyi a fiatalkor. Az Egyesiilt
Allamok e téren jobban «all. Eurdpa és Japan ugyanis erésen
eloregedett. Az dtartottak itt nagyobb részben a nyugdijas
korosztalyt jelentik. A gyerekek megnének, s munkaer§vé
vélva fizetik a tarsadalombiztosités jarulékokat. Az iddsek
viszont mér csak jaradékigénnyd 1épnek fel - jogosan.

Megvizsgdtuk a korosodés jelensigét az OECD kilenc ve-
zetd ipari orszagaban. Mind a férfiak, mind a nék korében
magas a szilletéskor véarhatd dettatam: 2000-ben 752,
illetve 81,2 esztendd. Az elbrejelzések szerint mindkét nemnél
valosziniileg tovébb novekszik a véarhaé detkor: 2030-ra
78,5, illetve 84,1 esztendd lesz a férfiakndl, illetve a ndknd. A
65 év foldtti korosztdly ardnya a népességen bellil 2000-ben
mér 154 szézaékot tett ki, de ez 2030-ra varhatéan 25
szézalékra emelkedik. A 65 év fdiliek aranya a munkaké-
pes korl népességhez viszonyitva az elérejelzések szerint a
2000. évi 23 szézalékrol 42 szézalékra fog emekedni! Kiilo-
nésen rossz a varhaté adat az olaszoknd, ahol a mutatd
2030-ra majdnem 50 szazalékra nd. Bizony, dmarad az
olasz bambindk sok-sok évjarata

1ddsek a fejlett vilagban

Mig Németorszagban minden két dolgozora, Olaszor-
széghban pedig 1,4 dolgozéra jutott egy nyugdijas, addig az
Egyesiilt Allamokban 3,3 dolgozéra esett egy nyugdijas
2000-ben. Jgpdnban is csaknem harom aktivra jut egy
inaktiv szemédly, s ez a helyzet Kanadaban is. Ezekben az
orszagokban a fajlagos bruttd bérteher alacsonyabb lehet,
tobb dolgozd kdzott oszlik meg a térsaddombiztositas kolt-
sége. A fevézolhaté szcenariok azonban mindentitt jelen-
t6s rosszabbodast mutatnak. Ezt az id6skorii népesség-
ardnyt aligha lesz képes jelent6s reform és valtoztatas
nélkil finanszirozni Eurdpa, de valgjdban még az ameri-
kal gazdasag sem. A térsaddombiztositas kiadasok ugyan-
is az Egyesiilt Allamokban is komoly gondokat okoznak,
tekintettel arra, hogy most megy nyugdijba a hdboru utani
baby-boom generécidja

Az elemzett kilenc fejlett orszag id6skorti népessége
nem é rosszabban, mint aktiv kordban. Jévede me gyakor-
latilag nem marad € az aktiv évekétdl. Ezt kiilonb6z6 mod-
szerekkel érik d. Egyrészt az allami nyugdijrendszerek,
masrészt az azt kiegészitd magan- vagy vélalati pénztarak
dtd biztositott jovedelmek, az esetleges nyugdij melletti
munkavélaés, az dlami szocidis juttatasok, illetve a fel-
halmozott befektetések értékesitése is sz6ba johet. Fontos az

éetmdd megszervezése, is. Egyes orszagokban rendszersze-
rién egyiitt élnek a generaciok, vagy idésebb korukban
Osszekoltdznek a nyugdijasok a fiatdabbakkd. Ily médon a
rezsikoltségek kevesebb terhet jelentenek nekik, és sok
egyéb kiadast is megtakaritanak, amit az egyedildlé ido-
seknek meg kell fizetnilk: gondozést, takaritast, fozést.
Jovedelmiik igy teszi elérhetévé, kordbbi fogyasztas szok&
sak fenntartasét, kulturalis, szabadidds koltségeik finanszi-
rozését, az utazgatést. |gaz, ennek a megoldasnak dra van:
az egyiitt él6knek alkalmazkodniuk kell egymashoz. Ezt a
modellt kdvetik példaul az olaszok és ajapanok.

Az életminbség, a szabadon elkolthetd jovedelem
jelentdés mértékben fiigg attol, hogy van-e] médjuk a
nyugdijasoknak munkavalaéssa kiegésziteni kapott jara-
dékaikat. Ha megkérdezzilk az egyéneket - s ezt a fglett
orszégokban tébb femérés meg is tette -, akkor dtaldan azt
vélaszoljak, | hogy szivesen dolgoznénak nyugdijas koruk-
ban is. Ugyanakkor a statisztika tanlisdga szerint ezt mégis
kevesen teszik. Az alapvet$ gond az, hogy nincs munkalehe-
t6ség. Pedig az igény novekvd: az Egye- Siilt Allamokban
példaul hisz évvel ezel6tt csak a megkérdezettek fele
szeretett volna nyugdijas korban dolgozni, napjainkban
mér tobb mint hetven szézaléka.

Th-rendszerek

Eurépaban az idéskoruak jovedelmét dontden kotelezd
térsadal ombiztosités garantdja Az Egyesilt Allamokban
isterhet r6 anyugdijbiztosités az dlamra, de nem akkorét,
mint Eurépéban. Ott az dlami nyugdijbiztositast avalati
nyugdijpénztarak rendszere egésziti ki. Ennek kovetkezté-
ben az dlami nyugdijek fedezetére az dlamhéztartasha
befolyd tarsadalombiztosités jarulék sokka szerényebb
aranyl a GDP-hez képest, mint Eurdpéban. A kotelezd
befizetések aacsonyabb szintje versenyképesehbé teszi az
amerika gazdasagot, hiszen a béreket avaldati nyugdij-
pénztari befizetésekked egyiitt szamitjak, s a bérszinvonal-
ban nincs nagy dtérés. A kdzponti befizetések aranya Jar
panban is alacsonyabb. Noha kinai adataink nincsenek,
batran dlithatjuk, hogy ott is versenyképesebb a jarulé-
kos bérkoltségek terén a gazdasag, amellett, hogy e fdto-
rekvé gazdasagokban maga a bérkoltség is a téredéke a
nyugati szintnek. E tények értéke ésthez meg kel fontolni,
hogy az azdai civilizacidban a csaladi kapcsolatok sze-
repe més, mint az individudista nyugatiban. Nem me-
rilnek fd tarsaddombiztositas koltségek, mert dtartja a
csalad id6s hozzatartozoit, apolja, gondozza, és felnevei a
gyermekeket is a csalad joveddmébdl. Vallaljak a szeré-
nyebb éetszinvondat, az ellenszolgdtatas nélkili mun-
kat. igy nem jelent pénzhen kifegjezett koltséget a gazda
signak ez atevékenysg. A versenyzést ténylegesen vdlat
ddozatokka pedig nem tiltja a nemzetkdzi kereskedelem
szabdyozasa. Az ugyanis nem domping, hanem va 6sago-
san olcsobb termel ést jelent.

Mondjuk ki nyiltan: ez a tény Eurdpét satuba
szoritja Ma most is, s még inkabb gond lesz ajovsben. A
falet vilagnak szembe kell néznie azzd a ténnyel-, hogy a
gazdasagi verseny civilizéciok, rendszerek versenye is.
Nem lesz mindegy, ki, hogyan, milyen koltségekke oldja
meg az detpayak finanszirozasat. A nemzetkdzi verseny-
képessiget befolyésolja, hogy mekkora eltartotti terhet
visz a dlan egy-egy gazdasag aktiv népessége, s mibe
érll az avallakozdknak.



Az id6skortiak megélhetésének dontd faktora
valamennyi fejlett gazdasdgban a kiépitett nyug-
dijrendszer. Tobbféle intézményi megoldas alakult ki az
egyes orszagokban. S éppen itt érkeziink el egy ponthoz,
ahol szeretnénk eloszlatni egy hazankban is meggyokere-
sedett tévhitet. Ez pedig az, hogy a feloszté-kirovo rend-
szer rossz, a tkefedezeti rendszer pedig j6. Ha az utébbit
bevezetjik, minden rendbe jén, s a kordbbi rendszer
igazsigtalansagai megsziinnek.

Nyugdijrendszer ek

A t6kefedezeti rendszerekben is meg kell termelni ugyan-
is azt az arumennyiséget, ami majd a nyugdijasok fo-
gyasztésat hiztositja. Valdjdban bar van a beépitett 6sz-
tonzékben némi kiilonbség, a két rendszer inkabb techni-
kai jellegében eltér6. A tokefedezeten alapuld nyugdij-
rendszerek azt veszik szamitasba, hogy az aktiv korban
1év6 polgarok eszkozoket halmoznak fel, amig azt folyd
munkajovedelmeik lehet6vé teszik. Aztan, hakell, felélik
megtakaritasaikat. Eladjak az utanuk kovetkezéknek,
akik hasonld célbol, sajat jovojiik biztositasara keresik
azokat. Itt jonnek azonban a meglepetések az Gregedd
tarsadal makban!

Hidba véli a maganszemély, hogy O eleget
félreért aktiv éveiben. Ha csokken a fiatalkoruak aranya,
meg kel majd tapasztania, hogy a fészekben kevesebb tojas
lesz, mint gondolta. Eladni - de kinek? A félretett pénzb6l
befektetett eszkdzoket ugyanis egyre kevesebb embernek
tudja értékesiteni. Kisehb lez a keredet irdntuk, s ez csok-
kenti a megtakaritasok értékét. Ez a szempont teljességge
kiesik a politikusok latokorébsl. Nem foglalkoznak a demog-
réfia Osszetétel kérdésével. Modern liberdlis politikal rend-
szereinkben a gyermekvdldas maganiigy. Pedig ha nincse-
nek utddok, ahuméntéke hianya gondot fog jelenteni, s nem
csak atb-rendszereknek.

Val6sreformok

A demogrdfia dakulésanak vizsgdad egyik tarse
dalombiztositas rendszerben sem hagyhatjuk figyelmen
kiviil. Az egyikr6] a masikra val6 attérés abbol a szempont-
b6l nem valédi reform, hogy nem biztositja automatikusan
a rendszer tartés finanszirozhatdségét egy dvart joveddem-
szint mellett. A rendszerek fenntarthaté egyendlilyat, a tisz-
tességes dregkori jovedelmek biztositasit csak olyan drasz-
tikus 1épésk segithetik el6, mint a korhataremelés, az d6-
nyugdijazés szigoritésa vagy a jarulékok emelése Ezek
mindegyike nehezen jarhatd Ut. Nem csak azért, mert politi-
kai dlendlast vt ki. Azét is met a nemzetkdzi verseny
pédall aligha teszi lehetévé a jarulékemelést, éppen dlen-
kez6leg. A korhatar-meghosszabbitds pedig nem biztos,
hogy az id6sebbek esetében azt jelenti, lesz is munkguk.
Gyorsabb a technikai hdadas, mint az emberi dkdmazko-
doképesség. Ennek dlenére szinte minden fejlett orszéghan
fontolgatjdk a vAtoztatasokat. Japanban példaul azt terve-
zik, hogy 2025-t61 csak 65 év folott lehet majd nyugdijat
kapni. Csaknem mindenitt valami bonusszal jutamazzék a
tovabb dolgozast. Anglidban killonbséget tesznek, ha va aki
maga megy nyugdijba, vagy ha dkildik a munkabdl.
Svédorszégban 60 szdzalékkal ndhet a nyugdijad, ha 70
éves korodig dolgozol.

Mindezzel egyiitt gy tiinik, a tarsadalombizto-
sitasi rendszerek, barmelyik format nézzik is, nem orvo-

soljék az egyik alapvetd igazsigtalansagot: a gyermeknevelés
koltségeinek figydembevéteét. A liberdis tarsadami rend-
szerekben politikailag elfogadott, hogy a gyermeknevelés
maganiigy. Ezt a térsadaombiztositas reformok szem-
pontjabal feliil kel vizsgdni. A szocidpolitikai tdmogatésok
nem véltoztatnak azon az alapveté vonala dsszehasonlit-
hatatlanul magasabb, mint a humantéke megteremtésében
részt vallaloké. Ezt rendszerszertién orvosolni kell, mert a
jOov6 generéacio |éte nem magénigy, hanem kozligy. Ezért
javasolta a rendszervéltozés utani térsadalombiztosités
féigazgatoja, hogy intézményes karpotlast kell nytjtani a
nyugdijrendszerben azoknak, akik vélaljak a tébb gyer-
mek felnevel ését. Nem mondhatjuk, hogy egy hatgyere-
kes sziil6 6romérzete hatszoros, s ezt maga donti el, hogy
igényli-e. A jov6 gazdasagaban kell a humantbke is a
megtakaritasok mellé. Mig a jarulékfizetéssel mindenki
megtakarit, a humantéke koltségeit csak a gyermekes
csaladok viselik. Ezt az alapvetden igazsagtalan helyzetet
orvosolni kell.

Lehet mondani, hogy igy is olyan nehéz mun-
kalehetdséggel biztatni a mai fiatalokat. Hogyan vallaljon
gyermeket egy csalad, ha kilatastalannak latszik az elhe-
lyezkedése? Ez a korményzatok fokozott feleldsségét
jelenti, hogy munkahelyteremté gazdasagpolitikat foly-
tassanak. S azt is lehet mondani, hogy nem baj, ha nem
szllletnek gyermekek. Migrécidrais be lehet rendezkedni.
De ne felgtsiik €: ez egy egészen més, korantsem prob-
|émamentes Eurdpét fog eredményezni. Erre is fel kell
akkor késziilni. J6 lenne azonban, ha el8bb atgondolnank:
mit nyer és mit veszit Eurdpa, ha multi-kulturdissavalik?

A kultdrék koélcsdnhatésat elfogadva, de meg
kell 6rizniink értékeinket.

A szerzok kézgazdaszok
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